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Sefior Presidente:

El Tribunal Superior de Cuentas ha realizado e| examen de Rendicién de Cuentas de esa institucién
en aplicacion del Articulo 205 numeral 38 de la Constitucién de la Republica y Articulo 32 de Ia Ley
Orgénica del Tribunal Superior de Cuentas, por el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de
diciembre de 2009, E| examen comprendié la revisién de la documentacién de respaldo presentada
por esa institucion con énfasis en los aspectos de |a liquidacién del Presupuesto, la evaluacién de la

Del examen efectuado a su institucion se desprenden las conclusiones y recomendaciones
siguientes:

CONCLUSIONES:

1. Se determing que la gestion de Ia institucién fue ineficaz, ya que ejecuté en promedio un
Cuarenta y siete por ciento (47.0%) del plan operativo anual y fue ineficiente en el uso de los
recursos asignados al ejecutar e| presupuesto de egresos en un ciento dieciséis punto cuarenta
Y ocho por ciento (116.48%), con relacion a los resultados producidos.

3. El presupuesto de egresos fue ejecutado en ciento dieciséis punto cuarenta y ocho por ciento
(116.48%), de un Presupuesto definitivo de 16,826.0 miles de Lempiras.

4. El grupo Bienes capitalizables presenta una sobre ejecucion de| ochocientos cuarenta y tres
Punto diecinueve por ciento (843.19%), que en términos absolutos equivale a 4,740.8 miles de
Lempiras, se dio basicamente en el rubro Construcciones de Dominio Privado, con un valor de
4,731.9 miles de Lempiras, correspondiente a la construccién del nuevo edificio administrativo
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de CONDEPAH, ubicado en la Villa Olimpica de Tegucigalpa, la cual no fue debidamente
presupuestada, ya que solamente se hizo una asignacion de 630.0 miles de Lempiras.

5. La ejecucién en el grupo de Materiales y Suministros, fue del uno punto cero ocho por ciento
(1.08%), su baja ejecucién se debié a que no se erogé la cantidad programada en el rubro de
Utiles Deportivos y Recreativos por un monto de 162.3 miles de Lempiras.

6. La institucion presenta una situacion financiera aceptable, pues, mantiene bajos indices de
endeudamiento con respecto al total del pasivo y ademas, obtuvo utilidades aceptables durante
el ejercicio por 1,088.2 miles de Lempiras.

7. En la evaluacién de las medidas del gasto publico de tres (3) rubros examinados, obtuvo una
calificacion de cien por ciento (100%).

RECOMENDACIONES:

1. Efectuar programaciones que permitan dar un seguimiento a los objetivos, ejerciendo un
monitoreo continuado, que permita auto controlar la realizacion objetiva de sus metas.

2. Utilizar adecuadamente para la ejecucién de sus programas y proyectos, la técnica del plan
operativo anual - presupuesto, para que al final del ejercicio fiscal los resultados presupuestarios
traducidos en cumplimiento de metas del plan operativo anual, sean iguales.

El Tribunal, en vista de los resultados antes mencionados, le convoca a una reunién de trabajo con
los técnicos que realizaron el examen para que las conclusiones y recomendaciones sean
ampliamente discutidas y haga los descargos pertinentes, la cual se celebrara el miércoles 9 de junio
2010 a las 2:00 de la tarde, en las instalaciones fisicas de la institucién que usted rectora. A la
reunién podra hacerse acompariar del personal que considere conveniente, asi como delegar su
participacion, formalizandola a través de la emisién del documento respectivo.

Atentamente,
R
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CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS

MARCO LEGAL:

La Confederacion Deportiva Auténoma de Honduras (CONDEPAH) est4 integrada por
todas las federaciones y asociaciones deportivas nacionales creadas mediante
Decreto Legislativo 51-93 del 23 de marzo de 1993 y se constituye segin Decreto N°
180-93 del 27 de septiembre de 1993. La institucién goza de autonomia administrativa,
personalidad juridica y patrimonio propio y queda sometida al régimen juridico que
contempla la Constitucién de la Republica y demas leyes vigentes, para instituciones
descentralizadas. Corresponde a la confederacion la direccion del deporte extraescolar
en todo el pais la que ejercera a través de su comité y de las federaciones y
asociaciones deportivas.

Los estatutos de la institucion enuncian como sus principales objetivos los siguientes:

1. Dirigir el deporte extraescolar (federado) en todo el pais.

2. Colaborar con el deporte escolar y el no federado para su desarrollo y
masificacion.

3. Promover la formacion y capacitacion de recursos humanos para el desarrollo del
deporte.

4. Colaborar con el deporte escolar y el no federado para su desarrollo y
masificacion.

5. Supervisar, controlar y auditar el funcionamiento de las federaciones y
asociaciones deportivas en lo técnico-deportivo, para su mejor funcionamiento.

6. Apoyar las actividades organizadas por otras instituciones nacionales e
internacionales encaminadas a promover el deporte y la cultura fisica.

PLAN OPERATIVO ANUAL

A continuacién se presentan las metas del programa de masificacién, contempladas
para el ejercicio fiscal 2009:

Colaborar con el deporte escolar y extraescolar a fin de desarrollar la
masificacion del deporte.

¢ Dar seguimiento a convenios establecidos;

e Suscribir nuevos convenios con las alcaldias municipales, y ;

¢ Revision actualizacién y entrega ante el Congreso Nacional del anteproyecto de la
ley organica de la cultura fisica del deporte y la recreacién de Honduras.

Mantener los mejores niveles de motivacién en la poblacién a través de la
promocioén y divulgacion del deporte a nivel nacional.

¢ Organizar actividades de reconocimiento y distincién a personas o instituciones
que apoyan el deporte;

¢ Realizar eventos deportivos a fin de atraer la atencién del publico en general e
incrementar el numero de membresias en las federaciones deportivas nacionales;

¢ Divulgar los logros desempefiados y actividades del entorno deportivo a través de
la publicacién de la revista “Presencia Deportiva”;

¢ Despertar y mantener el interés de la poblacién que accesa a la pagina Web de
CONDEPAH y colaboracién en la planificacién y desarrollo de sus actividades;



Auditar, brindar apoyo, dar directrices y normas a las federaciones
deportivas en funcionamiento técnico deportivo

Aplicar auditorias técnico deportivo, a las federaciones deportivas adscritas a
CONDEPAH y colaborar en la planificacion y desarrollo de sus actividades;

Dar cumplimiento a las disposiciones generales de presupuesto en el seguimiento
de control de las ejecuciones fisicas y financieras de los presupuestos aprobados a
las federaciones deportivas nacionales;

Promover la formacién y capacitacién de recursos humanos para el
desarrollo del deporte

Organizar capacitaciones técnico deportivas a fin de fortalecer la formacion del
recurso técnico de las federaciones;

Fortalecer los conocimientos administrativos y contables de los dirigentes
deportivos garantizando la eficiencia operativa y funcional de las federaciones;
Inducir a través de seminarios y talleres el uso del sistema de administracion
financiera integrado (SIAFI);

Vincular las actividades deportivas con entidades nacionales que
persigan los mismos objetivos

Gestionar convenios de cooperaciéon ante la UPNFM para implementar el
pregrado universitario en el entrenamiento deportivo;

Mantener niveles de educacion superior en la poblacién deportiva a través de la
implementacién de diplomados en educacién fisica y deportes;

Gestionar ante organismos pertinentes la obtencién de los medios
necesarios para garantizar el fomento y desarrollo del deporte

Gestionar ayuda econémica de cooperacién y material ante las
organizaciones de la empresa privada para revista deportiva;

Gestionar ayuda publicitaria de la empresa privada a través del patrocinio
de eventos;

Fortalecer la proyeccion social institucional de la CONDEPAH a través de
la presentacion de servicios diversos

Diversificar los servicios médicos de la clinica medica deportiva;

Ofrecer al servicio de las diferentes federaciones deportivas la flota vehicular de
CONDEPAH;

Creacién de la academia de entrenadores como medio de adquisicion de
conocimientos del deporte;

Adquisicién autobus;

Ofrecer mejores condiciones fisicas y ambientales a la confederacion a través de
la construccion del edificio sede;

Garantizar el financiamiento oportuno como medio de canalizacién de las
federaciones deportivas ante la Secretaria de Finanzas y Secretaria de
Cultura Artes y Deportes

Gestionar las transferencias asignadas a las federaciones



¢ Coordinar los procesos de solicitudes de recursos extras presupuestarios para el
desarrollo de actividades y eventos deportivos;

e Brindar apoyo presupuestario a las federaciones deportivas dentro de las
capacidades de CONDEPAH, para la realizacion de eventos y actividades.

Las metas dentro del programa de masificacion del deporte, para el ejercicio fiscal
2009, son congruentes con sus objetivos institucionales, ya que en las mismas se
refleja la politica de garantizar el fomento y desarrollo del deporte, mediante la
capacitacién para la formacion de instructores técnicos, deportistas y administradores
del deporte.

INFORMACION PRESUPUESTARIA

El presupuesto de recursos y gastos aprobado a CONDEPAH para el ejercicio fiscal
2009 fue por la cantidad de 16,826.0 miles de Lempiras, el cual no sufri6 modificacion
alguna.

La ejecucion del presupuesto de gastos ascendi6 a 19,599.5 miles de Lempiras, lo que
representa un ciento dieciséis punto cuarenta y ocho por ciento (116.48%) con
respecto al presupuesto definitivo

A continuacién se presenta un cuadro que detalla la ejecucién presupuestaria por
grupo del gasto, correspondiente al periodo fiscal 2009:

EJECUCION PRESUPUESTARIA POR GRUPO DEL GASTO
CONFEDERACION DEPORTIVA AUTONOMA DE HONDURAS

(Valoren L p
% DE
GRUPO E % DE EJECUCION
Servicios Personales 1,343,200.00f 1,343,200.00) 923,739.54| 4.71%) 68.77%
Servicios no Personales 1,265,300.00| 1,265,300.00} 1,134,297.68| 5.79%) 89.65%|
Materiales y Suministros 439,600.00} 439,600.00] 211,510.26| 1.08%) 48.11%|
Bienes Capitalizables 637,900.00) 637,900.00f 5,378,732.04| 27.44%) 843.19%)|
 Transferencias 13,140,000.00} 13,140,000.00| 11,951,200.19| 60.98%j 90.95%]
Activos Financieros 0.00| 0.00| 0.00| 0.00%) 0.00%)|
TOTALES 16,826,000.00| 16,826,000.00] 19,599,479.71 100.00% 116.48%)

El grupo Bienes capitalizables representa el veintisiete punto cuarenta y cuatro por
ciento (27.44%), de lo cuales, 5,361.9 miles de Lempiras pertenecen a Construcciones
de Dominio Pleno. Cabe mencionar que la sobre ejecucién del ochocientos cuarenta
y tres punto diecinueve por ciento (843.19%), que en términos absolutos equivale a
4,740.8 miles de Lempiras, se dio basicamente en el rubro Construcciones de Dominio
Privado, con un valor de 4,731.9 miles de Lempiras, correspondiente a la construccion
del nuevo edificio administrativo de CONDEPAH, ubicado en la Villa Olimpica de
Tegucigalpa, la cual no fue debidamente presupuestada, ya que solamente se hizo
una asignacioén de 630.0 miles de Lempiras.

La baja ejecucion reflejada en el grupo de materiales y suministros se debié a que no
se erogo la cantidad programada en el rubro de Utiles Deportivo y Recreativo, por un
monto de 162.3 miles de Lempiras.



La baja ejecucion reflejada en el grupo de servicios personales fue dada en el rubro de
personal no permanente, en el que se presupuestaron 144.0 miles de Lempiras y al
final solamente se ejecutaron 69.1 miles de Lempiras.

Del presupuesto total, los gastos corrientes absorbieron el setenta y dos punto
cincuenta y seis por ciento (72.56%), es decir, 14,220.7 miles de Lempiras del
presupuesto total ejecutado. Los gastos de capital ascienden a 5,378.7 miles de
lempiras, y en su totalidad corresponden a bienes capitalizables.

A continuacion presentamos el detalle:

EJECUCION PRESUPUESTARIA GASTO CORRIENTE Y DE CAPITAL
(Valor en Lempiras)

PRESUPUESTO PRESUPUESTO % DEL TOTAL

DETALLE VIGENTE EJECUTADO EJECUTADO
Gasto Corriente 16,188,100.00 14,220,747.67| 72.56%)
Gasto de Capital 637,900.00 5,378,732.04) 27.44%)
TOTAL 16,826,000.00) 19,599,479.71 100.00%)

INFORMACION FINANCIERA

Su estado de resultados muestra una utilidad de 1,088.2 miles de Lempiras, producto
de que sus ingresos corrientes fueron por 4,063.9 miles de Lempiras y sus gastos
corrientes por 2,975.7 miles de Lempiras. Es de recordar que la confederacion realiza
sus operaciones en base a las transferencias del Gobierno Central, en su mayoria, y
que en este caso fueron por la cantidad de 3,579.9 miles de Lempiras.

INDICES FINANCIEROS
INDICE RESULTADO
Prueba del Acido 6.05
Endeudamiento Total 2.40%
Equilibrio Finaciero 100.00%
Solvencia Financiera 136.57%

Las razones financieras indican lo siguiente:

1. La prueba de &cido da como resultado 6.05, esto significa que la institucién
posee L. 6.05 por cada lempira adeudado, pudiendo de esta manera hacerle
frente a las a las exigibilidades de corto plazo ante una exigibilidad inmediata de
parte de sus acreedores. Este indice es relativamente alto, debido a su pasivo
corriente, 242.8 miles de Lempiras, y sus activos corrientes, que son por el orden
de 1,468.6 miles de Lempiras. En cuanto a sus activos corrientes se pudo
observar que su mayor disponibilidad esta en los certificados a depésito con
1,272.3 miles de Lempiras.



2. Lainstitucion tiene un indice de endeudamiento bajo del dos punto cuarenta por
ciento (2.40%), debido a que el ente no tiene deudas que comprometan sus
recursos, puesto que del total de pasivos mencionados anteriormente, 117.1
miles de Lempiras pertenecen a transferencias por pagar, y por otro lado, los
activos totales son por 10,133.3 miles de Lempiras.

3. Lainformacion presupuestaria remitida refleja un equilibrio financiero, el cual es
uno de los principios fundamentales presupuestarios; donde el total de ingresos
debe tener su total aplicacién en los egresos.

4. La institucién presenta solvencia financiera, lo que refleja que sus ingresos
corrientes fueron mayores en un treinta y seis punto cincuenta y siete por ciento
(36.57%), en relacion a sus gastos corrientes, obteniendo una utilidad por
1,088.2 miles de Lempiras.

Sobre la base de los indices obtenidos, podemos determinar que la institucion
mantiene una situacion financiera aceptable.

RELACION DE LA EJECUCION DEL PLAN OPERATIVO ANUAL DE LA
INSTITUCION CON SU PRESUPUESTO EJECUTADO:

La ejecucién del plan operativo de CONDEPAH se basa en un solo programa llamado
masificacién promocién y desarrollo del deporte a nivel nacional, del cual se
desprenden ocho (8) componentes basicos, que en general fueron encaminados al
cumplimiento de los objetivos para los cuales fue creada. Fue realizada de la siguiente
manera:
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D'ES/CRIPC I ON DE METAS

EJECUCION

Colaborar con el deporte escolar y extraescolar a fin de
desarrollar la masificacion del deporte. e
Mantener los mejores niveles de motivacién en la poblacién a
través de la promociéon y divulgacién del deporte a nivel
nacional. S S
brindar apoyo, dar directrices y normas a las
federaciones deportivas en funcionamiento técnico deportivo

|Promover la formacién y capacitacién de recursos humanos
para el desarrollo del deporte

Vincular las actividades deportivas con entidades nacionales|
que persigan los mismos objetivos

Gestionar ante organismos pertinentes la obtencién de los|
medios necesarios para garantizar el fomento y desarrollo del
deporte - \
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La evaluacion de las metas del plan operativo anual de CONDEPAH dio como
resultado, una calificacion de ineficaz en el cumplimiento de las mismas, puesto que
de un cien por ciento (100%), de las metas establecidas, se logré6 completar, en
promedio, un cuarenta y siete por ciento (47.0%) de ellas.

El bajo cumplimiento de las metas se refleja en los ocho (8) componentes del
programa.

En base a los resultados obtenidos, se determina que la gestién de la institucion fue
ineficaz en el uso de los recursos asignados, al haber alcanzado en promedio un
cuarenta y siete por ciento (47.0%) en el cumplimiento del plan operativo, e ineficiente
en la ejecucion del presupuesto de gastos al haber alcanzado un ciento dieciséis punto
cuarenta y ocho por ciento (116.48%).






